Positionspapier der Biuerinnen Osterreich zum
Internationalen Jahr der Bauerin 2026

1 Einleitung

Die Lebens- und Arbeitsrealitaten unserer Bauerinnen ver-
dndern sich dynamisch. Steigende Kosten, zunehmende
gesellschaftliche Erwartungen, strukturelle Abhédngigkeiten
und multiple Rollenanforderungen stellen unsere Bauerinnen
in Osterreich vor komplexe Herausforderungen — gleichzeitig
eroffnen Bildung, Beratung, Digitalisierung, Kiinstliche Intel-
ligenz und neue Kooperationsformen auch Chancen, Zukunft
am Hof aktiv zu gestalten.

Bauerinnen sichern mit ihrer Arbeit taglich unsere Lebens-
mittelversorgung, stdrken regionale Wertschopfung und
tragen wesentlich zur nachhaltigen Entwicklung landlicher
Regionen bei.
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Unsere Position fasst zentrale Erkenntnisse und politische
Forderungen der Bauerinnen Osterreich zusammen. Die
Datengrundlage hierzu ist die Osterreichweite Befragung’
+Was braucht die Bauerin - Frau in der Land- und Forstwirt-
schaft 2030?”. Das Positionspapier nimmt Bezug auf das
Internationale Jahr der Bauerin 2026 und versteht sich als
Osterreichischer Beitrag zu den globalen Zielen: Gleichstellung,
Erndhrungssouverénitdat und sozial gerechte Transformation
in der Land- und Forstwirtschaft.

2 Zentrale Befunde der Umfrage

Unsere Befunde lassen sich drei iibergreifenden Themenfeldern zuordnen:

e QOkonomische Sicherheit: Uber 90 % der Befragten sehen
steigende Betriebsmittelkosten, inflationsbedingten Kauf-
kraftverlust und nicht kostendeckende Erzeugerpreise als die
drei zentralen 6konomischen Herausforderungen an. Zudem
sind rund zwei Drittel auf zusatzliche aufRerlandwirtschaftli-
che Erwerbsarbeit angewiesen.

e Soziale Absicherung und Care-Arbeit: Die Schlisselfakto-
ren sind mit 83 % die Altersvorsorge, personliche Lebens-
qualitat mit 87 % sowie Auswirkungen der Arbeitsintensitat
(92 %) und —lberlastung (84 %). Weitere relevante Befunde
aus der Befragung zeigen, dass die ungleiche Verteilung von
Care-Arbeit und eine geringe Absicherung das Risiko der

Altersarmut von Bauerinnen deutlich erhohen. Eine qualitats-
volle, leistbare und flexible Kinderbetreuung im landlichen
Raum ist eine zentrale Voraussetzung flr die Vereinbarkeit
von Familie und Betrieb, entlastet die Care-Arbeit und tragt
wesentlich zur sozialen Absicherung bei.

e Personlichkeitsbildende Kompetenz: Laut den Erkennt-
nissen winschen sich Bauerinnen niederschwellige, flexible
Bildungsangebote zu Betriebsflhrung, Digitalisierung und
Kinstlicher Intelligenz, mentaler Gesundheit und Genera-
tionsmanagement. Neue digitale Formate erleichtern den
Zugang zu Weiterbildungsmaoglichkeiten, insbesondere fir
Nebenerwerbsbauerinnen und junge Landwirtinnen.

' Mit der Osterreichweiten Befragung ,Was braucht die Bauerin — Frau in der Land- und Forstwirtschaft 2030?"
wurde 2024 ein umfassendes Stimmungs- und Bedarfsbild erhoben. 1.623 Teilnehmerinnen —

aktive und angehende Béuerinnen, mitarbeitende Partnerinnen und Frauen am Hof
(z.B. Partnerin, die berufstatig auRerhalb der Land- und Forstwirtschaft ist.)
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3 Resultierende Positionen

3.1 Politische Rahmenbedingungen, die kostendeckendes
Wirtschaften moglich machen

Bauerinnen tragen mafgeblich zur Diversifizierung landwirtschaft-
licher Betriebe —etwa durch Direktvermarktung (ca. 38.000 Betrie-
be), Urlaub am Bauernhof (7400 Betriebe), Schule am Bauernhof
(644 Betriebe), Seminarbduer:innen (330 Betriebe), Green Care
(132 Betriebe) oder neue innovative Betriebszweige bei und si-
chern damit ihre Existenz. Erforderlich sind die Weiterfiihrung und
der Ausbau von Investitionsférderungen?), um die Chancen von
Bauerinnen zu erhdhen, ihre innovativen betrieblichen Ideen um-
zusetzen und voranzutreiben.

3.2 Bewusstseinsbildung, Kompetenz und Absicherung
konsequent starken

Bildungs- und Beratungsangebote sind flachendeckend und ab-
gestimmt entlang der gesamten agrarischen Organisationen
auszubauen. Sie mussen zeitlich flexibel und zielgruppengerecht
gestaltet sein und zentrale Themen wie Recht, Steuern, Unterneh-
mer:innentum, Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz, mentale
Gesundheit sowie Generationenmanagement abdecken.

Ein besonderer Fokus liegt auf jungen Frauen, Quereinsteigerin-
nen und Nebenerwerbsbauerinnen.

Gerade zu Beginn ihrer Tatigkeit brauchen Bauerinnen einen klaren
Blick auf ihre finanzielle und rechtliche Absicherung. Frihzeitige
Entscheidungen haben langfristige Auswirkungen auf den gesam-
ten Lebensverlauf. Fallbeispiele von Frauen in Umbruchssituatio-
nen verdeutlichen die Dringlichkeit, sozialrechtliche Moglichkeiten
durch Kampagnen breit und flaichendeckend bekannt zu machen.

3.3 Gesundheit und Care Arbeit absichern

Gerade die hohen psychosozialen Belastungen zeigen, dass die
eigene Gesundheit und die entsprechenden Gesundheitsvorsor-
geangebote dazu flr den Betriebserfolg malRgeblich wéaren, um
den Arbeitsdruck und die Herausforderungen bewaltigen zu kon-
nen. Verflgbare Betriebshilfe wirde die Inanspruchnahme dieser
MaRnahmen sicherstellen.

Weiters mussen burokratische Hurden beim Bezug von Familien-
leistungen wie dem Wochengeld abgebaut werden, um die Care-
Arbeit wirksam zu unterstutzen.

3.4 Weitergabe von Wissen iiber Land- und Forstwirtschaft

Agrarpadagogische Bildungsangebote sind entscheidend fir
ein unverzichtbares Verstandnis fur Landwirtschaft, bauerliche
Familien sowie einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln.
Formate wie Aktionstage der Bauerinnen in den Volksschulen,
Schule am Bauernhof, Seminarbauer:innen sowie Weiterbildungs-
angebote flr Padagog:innen, ermdglichen praxisnahe Einblicke in
die heimische Landwirtschaft und férdern bewusstes Konsumver-
halten. Diese Bildungsarbeit tragt wesentlich zur Wertschatzung
regionaler Lebensmittel und der bauerlichen Arbeit bei und muss
weiter breitenwirksam ausgebaut werden.

3.5 Gleichstellung und paritatische Reprasentanz
konsequent ausbauen

Bauerinnen sind weiterhin benachteiligt und in agrarischen
Gremien klar unterreprasentiert. Meist liegt der Anteil deut-
lich unter 30 %. Das ist kein Frauen-, sondern ein Gesell-
schaftsproblem. 2026 soll daher das Jahr sein, in dem
ihre  Verankerung in Entscheidungsgremien gestarkt wird.
Das Ziel ist der Ausbau selbstbestimmter Einflussmdglichkeiten
sowie die Wertschatzung ihrer Leistungen, damit sie die notwen-
dige Gestaltungsmaoglichkeiten erhalten.

4 Ausblick und Appell

Fir die Zukunftsfahigkeit landwirtschaftlicher Betriebe und ldndlicher Regionen ist die Gleichstellung der Bduerin kein Rand-
thema, sondern Systemvoraussetzung. Politik, Interessenvertretung und Gesellschaft sind gleichermal3en gefordert, die langst

falligen Weichen jetzt zu stellen:

,Damit die Bauerin 2030 nicht nur funktioniert, sondern selbstbestimmt,
wirtschaftlich abgesichert und gestaltend leben und arbeiten kann.
Denn wo Frauen wirken, wéachst Zukunft.”

Biuerinnen Osterreich

Abg. z. NR Irene Neumann-Hartberger
Bundesbauerin

Email: baeuerinnen@lk-oe.at

DI» Michaela Glatzl
Geschaftsfihrung

Web: www.baeuerinnen.at

Wonirken,

wichst Zukunft \#

2 Untersuchungen der Europaischen Investitionsbank zeigen, dass frauengeflihrte Unternehmen branchentbergreifend ein geringeres Risikoprofil
aufweisen, Kredite verlasslicher bedienen sowie stérker in Umwelt, Soziales und Qualifizierung investieren. Européische Investitionsbank (2024):
Gleichstellung und wirtschaftliche Stérkung von Frauen — Uberblick. EIB: Gleichstellung und wirtschaftliche Starkung von Frauen- Uberblick- 2024
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https://www.eib.org/attachments/lucalli/20230386_gender_overview_2024_de.pdf

