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Anderungen im Kollektivvertrag:

Anderungen im Kollektivvertrag fiir die land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer
Vorarlbergs ab 1. Janner 2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Paritatischen Ausschuss der LK Vorarlberg wurden am 21. Dezember 2024 die Erhéhung
der Lohne, Gehalter, Lehrlingseinkommen, Zulagen und Pauschalen fir Gartner,
Forstarbeiter, Landarbeiter, Sennen und Gutsangestellten, sowie inhaltliche Anpassungen
des Kollektivvertrages bzw. der Zusatzvereinbarungen fir land- und forstwirtschaftliche
Dienstnehmer in Vorarlberg beschlossen.

1. Anpassung der Entgelte:
Die Lohne, Gehalter, Lehrlingseinkommen, Praktikantenentschadigungen, Pauschalen und
Zulagen werden um 3,50 % angehoben.

2. Uberzahlungsregelung:
Es wurde vereinbart, den Kollektivvertragsanteil der Ist-Lohne ebenfalls um 3,50 %
anzuheben (Beibehaltung der Uberzahlung).

3. Einflihrung von Jubilaumsgeldern in den Zusatzvereinbarungen fiir Forstarbeiter,
Landarbeiter und Sennen:
Fur langjahrige Dienste im gleichen Betrieb erhalten Dienstnehmer ein Jubilaumsgeld.
Dieses betragt:
a) Bei Vollendung von 15 Dienstjahren 1 Monatsbruttolohn
b) Bei Vollendung von 25 Dienstjahren 1 Monatsbruttolohn
c) Bei Vollendung von 35 Dienstjahren 1 Monatsbruttolohn
Die Lehrzeit wird dabei angerechnet. Diese Regelung tritt am 1. Janner 2025 in Kraft.

4. Generalkollektivvertrages zur steuer- und abgabenfreien Mitarbeiterpramie:

Es wurde vereinbart flr das Jahr 2024 riickwirkend eine Vereinbarung Uber die beitragsfreie
Mitarbeiterpramie zu treffen. Eine solche lohngestaltende Bestimmung ist Voraussetzung,
um eine freiwillige beitragsfreie Mitarbeiterpramie im Jahr 2024 zahlen zu kénnen.



Die Vereinbarung tritt rickwirkend ab 1.1.2024 in Kraft und gilt bis 31.12.2024. Sie betrifft
den Kollektivvertrag fur die Gutsangestellten Vorarlbergs und den Kollektivvertrag fur die
land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer Vorarlbergs mit den Zusatzvereinbarungen fir
Landarbeiter, Forstarbeiter, Sennen und den Gartenbau.

5. Anderungen bzw. Erginzungen Allgemeiner Teil (Kollektivvertrag fiir die land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer Vorarlbergs):

§ 7, Abs. 9: ,Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen 19.00 und 5.00 Uhr, soweit
dies in den Zusatzvereinbarungen nicht anders geregelt ist.”

§ 20, Klarstellung Kindigung des Dienstverhaltnisses: ,Vor dem Hintergrund der
besonderen Eigenschaften der Land- und Forstwirtschaft wird von den
Kollektivvertragspartnern iibereinstimmend und ausdriicklich festgehalten, dass es
sich bei der Land- und Forstwirtschaft in Vorarlberg um eine Saisonbranche im Sinne
des § 107 Abs. 2 Landarbeitsgesetz 2021 — LAG handelt. GemaR § 107 Abs. 2 letzter
Satz gelten folgende Kiindigungsfristen:“ Die Fristen bleiben unverandert.

6. Klarstellung Zusatzvereinbarungen Landarbeiter:
§ 7: Als Nachtruhezeit gilt in-derRegel-die Zeit zwischen 20.00 und 6.00 Uhr.

7. Anderung in den Zusatzvereinbarungen Landarbeiter: Reisegebiihrenregelung fiir
Dienstnehmer in Fischzuchtbetrieben:

.Die Hohe des vollen Taggeldes liegt bei 26;40 30,00 Euro.” Begriindung: ab 2025 wird das

gesetzliche steuerfreie Taggeld auf € 30,00 angehoben.

8. Inkrafttreten:
Diese Anderungen treten, soweit nicht anders bestimmt, ab 1.1.2025 in Kraft.

Den aktuellen Kollektivvertrag finden Sie auf unseren Internetseiten:
www.lak-vorarlberg.at oder www.vbg.lko.at
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